
ПРЕСС-ВЫПУСК 

 

При использовании материалов органа государственной статистики 

в средствах массовой информации ссылка на источник обязательна 

 

Кировская область на 30 месте по России 
 

Ежегодно, начиная с 1992 года, Федеральной службой государственной статистики, 

проводится обследование рабочей силы1) на выборочной основе путем опроса населения 

по месту постоянного проживания. Придя в дом, интервьюер задает вопросы членам 

семьи о возрасте, семейном положении, уровне образования, месте и характере 

основной и дополнительной работы, способах и времени поиска работы. Ценность этого 

обследования заключается в том, что такие сведения не могут быть получены ни из 

одного официального источника. 

В 2020 году, несмотря на пандемийную ситуацию, в Кировской области 

обследованием было охвачено около 10 тыс. человек в возрасте 15 лет и старше. 

По итогам обследования за 2020 год численность рабочей силы составила 632 тыс. 

человек, из них 95% были заняты трудовой деятельностью. Уровень занятости сложился 

на уровне 57% от общей численности населения обследуемого возраста, что практически 

соответствует 2019 году. 

Наибольшая численность занятого населения отмечена в обрабатывающих 

производствах – 20%, наименьшая – занималась добычей полезных ископаемых – 

менее 1%. Основная часть работающих (76%) трудилась на предприятиях и в 

организациях со статусом юридического лица. 

 

Распределение численности занятого населения Кировской области  

по месту основной работы 

(за 2020 год; в %) 

 

Численность населения, которое искало работу и было готово приступить к ней, в 
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Методологические пояснения прилагаются. 
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на предприятии, в организации со статусом  юридического лица

по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей, в фермерском хозяйстве

в сфере предпринимательской деятельности без образования юридического лица

в собственном домашнем хозяйстве по производству продукции сельского, лесного хозяйства, 
охоты и рыболовства для продажи или обмена 



2020 году составила 34 тыс. человек. На поиск работы уходило в среднем 4 месяца. 

По сравнению с 2019 годом отмечено увеличение числа безработных на 12%. При этом 

за год численность безработных мужчин выросла почти в 3 раза по сравнению с 

безработными женщинами.  

Средний возраст безработного за 2020 год составил 40 лет, в 2019 году – 38 лет. 

Данное изменение затронуло, в основном, безработных мужчин, которые стали старше на 

5 лет, их возраст составил 42 года.  

В 2020 году по уровню безработицы Кировская область находилась на 30 месте2) 

по России, а среди регионов Приволжского федерального округа - на 7 месте, тогда как в 

2019 году - на 43 и 13 месте соответственно. Несмотря на это, прошедший год внес свои 

коррективы, и уровень безработицы в регионе за год вырос с 4,8% до 5,4%. 

Подробнее с итогами обследования можно ознакомиться на сайте Кировстата 

https://kirovstat.gks.ru. 

 

 

 

Территориальный орган Федеральной службы 

государственной статистики по Кировской области 
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 Место субъекта определяется на основе ранжирования уровня безработицы в порядке возрастания 

https://kirovstat.gks.ru/


Методологические пояснения 

 

Рабочая сила - лица в возрасте 15 лет и старше, которые в рассматриваемый 

период (обследуемую неделю) считаются занятыми или безработными. 

Занятое население - лица в возрасте 15 лет и старше, которые (хотя бы один час 

в обследуемую неделю) выполняли работу по найму за вознаграждение, или работу не по 

найму, приносящую доход, как с привлечением, так и без привлечения наемных 

работников. В число занятых включаются лица, которые выполняли работу в качестве 

помогающего на семейном предприятии, а также лица, которые временно отсутствовали 

на работе из-за болезни, ежегодного отпуска или выходных дней, обучения и других 

подобных причин. Занятыми считаются также лица, занятые выполнением работ по 

производству в домашнем хозяйстве продукции, предназначенной для реализации. 

Лица, владеющие собственным предприятием или собственном делом и 

работающие на нем, но в обследуемую неделю на работе отсутствующие по любой 

причине, считаются занятыми, если в период их отсутствия предприятие (дело) 

продолжало функционировать. 

Лица, участвующие по направлениям центров занятости в оплачиваемых 

общественных работах, считаются занятыми. 

Безработные, применительно к определениям Международной Организации 

Труда (МОТ) - лица в возрасте 15 лет и старше, которые в рассматриваемый период 

удовлетворяли одновременно следующим критериям: 

- не имели работы (доходного занятия); 

- занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих 

обследуемой неделе, используя при этом любые способы (обращались в 

государственную или коммерческую службу занятости, использовали или помещали 

объявления в СМИ, Интернет, непосредственно обращались к администрации 

предприятия или работодателю, использовали личные связи и т.д. или предпринимали 

шаги к организации собственного дела); 

- были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 

Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если 

они соответствуют одновременно трем критериям: не имеют работы, занимаются поиском 

работы и готовы приступить к ней. 

Лица, не входящие в состав рабочей силы - лица в возрасте 15 лет и старше, 

которые не считаются занятыми или безработными в течение рассматриваемого периода 

(обследуемой недели). 

Уровень безработицы – отношение численности безработных определенной 

возрастной группы к численности рабочей силы соответствующей возрастной группы, в 

процентах. 

Уровень занятости - отношение численности занятого населения определенной 

возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы, 

в процентах. 


